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3 ZIGOITIA

UDALA-AYUNTAMIENTO

N° expediente: 409/2026

Procedimiento: Provision temporal mediante comision de servicios del puesto de Técnico/a de

Gestién

IRAGARKIA
ZIGOITIKO UDALEKO KUDEAKETA
TEKNIKARI LANPOSTUA
ZERBITZUEGINKIZUNEN BIDEZ ALDI

BATERAKO BETETZEKO DEIALDIA

2026ko urriaren 2ko 2026/426 Alkatetzaren
Ebazpenaren bidez, Zigoitiko Udaleko Kudeaketa
Teknikari lanpostua zerbitzu-eginkizun arrunt eta
borondatezkoaren bidez aldi baterako betetzeko
deialdia eta oinarriak onartu dira, lanpostua
betetzeko premia larria eta atzeraezina dela eta.

Lanpostuaren ezaugarri nagusiak honako hauek
dira:

e Izena: Kudeaketa Teknikaria.

e Araubidea: funtzionarioa.

¢ Eskala: Administrazio Orokorra.

¢ Azpieskala: Kudeaketa.

¢ Azpitaldea: A2.

¢ Destino-osagarria: 23. maila.

e L analdia: % 100.

e Titulazioa: unibertsitate-gradua edo titulazio
baliokidea.

¢ Hizkuntza-eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Deialdian Zigoitiko Udaleko karrerako
funtzionarioek parte hartu ahal izango dute,
baldin eta oinarrietan zerbitzu-eginkizunen bidez
lanpostua betetzeko ezarritako betekizunak
betetzen badituzte.

Interesa duten pertsonek Zigoitiko Udaleko
Alkatetzari zuzendutako eskabidea aurkeztu
beharko dute, BOST EGUN BALIODUNEKO
EPEAN, iragarki hau Udalaren Iragarki Taulan
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera
zenbatzen hasita.

Deialdia lanpostuarekin lotutako merezimenduen
balorazio objektiboaren bidez ebatziko da,
oinarrietan ezarritako baremoaren arabera.

Oinarrien testu osoa Zigoitiko Udalaren Iragarki
Taulan eta web-orrian/enplegu-atarian dago

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE ZIGOITIA

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2026/426,
de 2 de octubre de 2026, se han aprobado la
convocatoria y las bases para la provisién
temporal, mediante comisiébn de servicios
ordinaria y voluntaria, del puesto de Técnico/a de
Gestion del Ayuntamiento de Zigoitia, ante la
urgente e inaplazable necesidad de proceder a
Su cobertura.

Las principales caracteristicas del puesto son las
siguientes:

e Denominacion: Técnico/a de Gestion.
e Régimen: funcionarial.

e Escala: Administracion General.

e Subescala: Gestion.

e Subgrupo: A2.

e Complemento de destino: nivel 23.

e Jornada: 100 %.

¢ Titulacion: Grado universitario o titulacion
equivalente.

e Perfil linglistico: PL3, preceptivo.

Podra participar en la convocatoria el personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Zigoitia que redna los requisitos establecidos en
las bases para el desempefio del puesto en
comisién de servicios.

Las personas interesadas deberan presentar
solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Zigoitia en el plazo de CINCO DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

La convocatoria se resolverd& mediante
valoracion objetiva de los méritos relacionados
con el puesto, de conformidad con el baremo
establecido en las bases.

El texto integro de las bases se encuentra
disponible en el tablon de anuncios y en la
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3 ZIGOITIA

Expediente n.°: 409/2026

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Provision temporal mediante comisién de servicios del puesto de Técnico/a de
Gestion.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En Ondategi, a la fecha de firma establecida al margen, constituido en la oficina de
administracion general, el Sr. Alcalde, D. Javier Gorbefia Garcia, con asistencia de la Secretaria D®.
ZIORTZA GUINEA GUTIERREZ, adopté la Resolucién que sigue:

Visto que el puesto de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Zigoitia se encuentra
vacante y considerando la necesidad de proceder a su cobertura temporal para garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios municipales, se exponen los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Zigoitia
contemplan un puesto de Técnico/a de Gestion, de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala de Gestion, Subgrupo A2, actualmente vacante.

El puesto tiene asignado un complemento de destino nivel 23, jornada del 100 %, forma de
provisién por concurso, titulacién de Grado universitario o titulacion equivalente y perfil linglistico 3,
con fecha de preceptividad 21 de septiembre de 2026.

Segundo. El puesto se integra en el Area de Hacienda, Recursos Humanos, Administracion
Municipal y Transparencia, dependiendo de Secretaria-Intervencién, y tiene atribuidas, entre otras,
funciones de gestion, estudio y propuesta administrativa; asesoramiento; elaboracion de informes,
resoluciones y documentacién administrativa; gestion de personal; asistencia en materia
presupuestaria, contable y econdmico-financiera; gestion tributaria y recaudatoria; contratacion vy
seguimiento y control de expedientes administrativos.

La ausencia de cobertura del puesto repercute directamente en el funcionamiento ordinario de
la Administracién municipal y, particularmente, en el Area de Hacienda, Recursos Humanos,
Administracién Municipal y Transparencia, por lo que concurren razones de urgente e inaplazable
necesidad que justifican su provision temporal.

Tercero. Consta incorporado al expediente informe de Secretaria-Intervencion de fecha 2 de
octubre de 2026 en el que se acredita la urgente e inaplazable necesidad de cobertura temporal del
puesto, atendiendo, entre otras circunstancias, a la imposibilidad de disponer de personal procedente
de las bolsas de Técnico/a de Gestion o Técnico/a de Administraciéon General consultadas a la
Diputacién Foral de Alava, Gobierno Vasco y Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz; a la existencia de
expedientes pendientes relativos al IIVTNU respecto de los cuales comenzaran a alcanzarse plazos
de prescripcion a partir de enero de 2027; a la necesidad de impulsar la revisién y rectificacion del
Inventario Municipal y disponer de la correspondiente informacion patrimonial para la formacion de la
Cuenta General de 2025; al retraso acumulado en diversos procesos de seleccion y provision de
personal; y a la sobrecarga organizativa derivada de la insuficiencia de personal técnico.

Cuarto. Consta asimismo la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
General vigente para atender las obligaciones econémicas derivadas de la provision temporal del
puesto, incluidas las retribuciones correspondientes y las obligaciones sociales a cargo del
Ayuntamiento.

Quinto. La comisién de servicios constituye un procedimiento de provision temporal de
puestos de trabajo que permite atender situaciones de urgente e inaplazable necesidad, debiendo
articularse mediante mecanismos que garanticen una provision &gil y objetiva y tengan en
consideracion los méritos relacionados con el puesto objeto de convocatoria.
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En consecuencia, procede efectuar convocatoria publica para la provision temporal del puesto
de Técnico/a de Gestion mediante comisién de servicios voluntaria, conforme a las bases que se
incorporan como anexo a la presente Resolucion.

A la vista de los antecedentes expuestos, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 106 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco,
establece que el personal funcionario, en casos de urgente e inaplazable necesidad, podra ser
asignado en comision de servicios, con reserva de puesto de trabajo, al desempefio de puestos
propios de su cuerpo, escala, agrupacion profesional sin requisito de titulacion o grupo profesional, o
a la realizacién de funciones distintas de las especificas del puesto al que esté adscrito.

El apartado segundo del mismo articulo dispone que las Administraciones Publicas vascas
deberan dotarse de instrumentos que permitan una provisiéon agil y objetiva de las comisiones de
servicios ordinarias, en los que deberan tenerse en cuenta los méritos referidos al puesto objeto de la
convocatoria.

La comisién de servicios ordinaria tiene caracter voluntario y la persona funcionaria
comisionada percibira las retribuciones asignadas al puesto efectivamente desempefado.

Segundo. Los articulos 47 y siguientes del Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las
Administraciones Publicas Vascas, regulan la provision temporal de puestos mediante comisién de
servicios por razones de urgencia motivadas por necesidades del servicio.

Tercero. El articulo 111 de la Ley 11/2022 establece las causas de finalizacion de las
comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos, entre ellas la provision definitiva del
puesto, la desaparicion de las razones de urgente e inaplazable necesidad, la renuncia aceptada, la
revocacion expresa motivada o el transcurso del tiempo para el que fueron concedidas.

Cuarto. De conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajo municipal, el puesto objeto de
convocatoria se encuentra adscrito a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
Subgrupo A2, siendo requisitos para su desempefio estar en posesion de Grado universitario o
titulacién equivalente y acreditar el perfil linglistico 3, cuya fecha de preceptividad es 21 de
septiembre de 2026.

Quinto. Corresponde a la Alcaldia la competencia en materia de personal en los términos
establecidos en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno y de las delegaciones que, en su caso, se
encuentren vigentes.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la provision temporal, mediante comision de
servicios voluntaria, del puesto de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Zigoitia, Escala de
Administracién General, Subescala de Gestion, Subgrupo A2, de acuerdo con las bases incorporadas
como anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria que figuran como Anexo |.

TERCERO. Publicar la convocatoria y sus bases en el tablén electrénico de anuncios y en la
pagina web/portal de empleo del Ayuntamiento de Zigoitia, asi como comunicar la convocatoria al
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento, a efectos de garantizar su conocimiento por las
personas potencialmente interesadas.

CUARTO. Establecer un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Zigoitia, para la
presentacion de solicitudes.
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ANEXO |

BASES PARA LA PROVIS!ON TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO
DE TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE ZIGOITIA

Primera. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la provision temporal, mediante comisién de servicios
voluntaria, del puesto de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Zigoitia, ante la urgente e
inaplazable necesidad de proceder a su cobertura.

La comisidn de servicios tendra caracter temporal y no generara derecho alguno a la provisiéon
definitiva del puesto.

Segunda. Caracteristicas del puesto
Las caracteristicas esenciales del puesto son las siguientes:
e Denominacion: Técnico/a de Gestion.
e Régimen: funcionarial.
e Escala: Administraciéon General.
e Subescala: Gestién.
e Subgrupo: A2.
e Complemento de destino: nivel 23.
e Jornada: 100 %.
e Forma de provisién definitiva: concurso.
e Titulacion: Grado universitario o titulaciéon equivalente.
e Perfil linguistico: PL3, preceptivo desde el 21 de septiembre de 2026.
e Area: Hacienda, Recursos Humanos, Administracién Municipal y Transparencia.
e Dependencia jerarquica: Secretaria-Intervencion.
Las funciones seran las establecidas para el puesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.
Tercera. Requisitos de participacion

Podran participar en la convocatoria las personas que, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tengan la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zigoitia.

b) Reunan los requisitos establecidos legalmente para el desempefio en comisiéon de servicios del
puesto objeto de convocatoria.

c) Estén en posesion del titulo de Grado universitario o titulacién equivalente.

d) Tengan acreditado el Perfil Lingtistico 3 de euskera o equivalente, al encontrarse vencida la fecha
de preceptividad asignada al puesto.

e) Reunan los restantes requisitos que resulten exigibles conforme a la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Los requisitos deberan mantenerse durante todo el periodo de desemperfio del puesto en comisién de
servicios.

Cuarta. Solicitudes

Las personas interesadas deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Zigoitia en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

A la solicitud debera acompanarse:
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a) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.
b) Documentacién acreditativa del Perfil Linguistico 3 o equivalente.
c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

No seran valorados los méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Quinta. Sistema de provisién y valoracion

La adjudicacion se realizara mediante valoracion objetiva de los méritos directamente relacionados
con las funciones del puesto.

La puntuacion maxima sera de 15 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
A) Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

1. Por servicios prestados en puestos de Técnico/a de Gestion, Subgrupo A2, Escala de
Administracién General, Subescala de Gestion, en Administraciones Publicas: 0,20 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 10 puntos.

A efectos de valoracién de la experiencia, se computaran exclusivamente meses completos
de servicios, despreciandose las fracciones inferiores al mes. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada efectivamente realizada.

B) Formacién: maximo 5 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades, el Instituto Vasco de
Administracion Publica (IVAP), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) u otros centros
oficiales de formacién de empleados publicos:

e De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.
e De 21 a 50 horas: 0,40 puntos.
e De 51a 100 horas: 0,75 puntos.
e Mas de 100 horas: 1 punto.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas ni aquellos respecto de los cuales no conste su
duracion.

Sexta. Comisioén de valoracion

La valoracion de las solicitudes y de los méritos alegados correspondera a una Comision de
Valoracion, que estara integrada por las siguientes personas:

— Presidenta: D.? Ziortza Guinea Gutiérrez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Zigoitia.

— Vocal: D.? Marilo Suarez Rodriguez, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de
Zigoitia y responsable del Area de Contrataciéon y Subvenciones.

— Vocal: D. Adolfo Moro Quintana, Arquitecto del Ayuntamiento de Zigoitia y responsable del
Area de Urbanismo.

— Vocal: D. Gorka Gonzalez Urbina, Arquitecto técnico del Ayuntamiento de Zigoitia.
Actuara como Secretaria de la Comision D.2 Marilo Suarez Rodriguez, con voz y voto.

La Comision podra solicitar las aclaraciones o documentacién complementaria estrictamente
necesaria para comprobar los méritos alegados, sin que pueda admitirse la alegacion de nuevos
méritos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

Séptima. Resolucion

Finalizada la valoracion, la Comisidn formulara propuesta de adjudicacion a favor de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, se atendera sucesivamente:
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1. Ala mayor puntuacion obtenida por experiencia en puestos de Técnico/a de Gestion A2.
2. Ala mayor antigedad como personal funcionario de carrera.
3. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

La propuesta de la Comision no generara derecho alguno hasta que se dicte la correspondiente
Resolucién de Alcaldia.

La convocatoria podra declararse desierta cuando no exista ninguna persona aspirante que reuna los
requisitos exigidos.

Octava. Nombramiento y efectos de la comisién

La persona seleccionada sera adscrita temporalmente al puesto objeto de convocatoria mediante
comisién de servicios ordinaria y voluntaria, conservando durante su vigencia la reserva de su puesto
de trabajo de origen, de conformidad con el articulo 106.1 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco.

Percibira las retribuciones asignadas al puesto de Técnico/a de Gestion efectivamente desempefado.
Novena. Duracion y finalizacién

La comision de servicios tendra caracter temporal y finalizara por cualquiera de las causas legalmente
establecidas y, en particular:

a) Por la provision definitiva del puesto.

b) Cuando desaparezcan las razones de urgente e inaplazable necesidad que motivaron la comision.
c) Por renuncia aceptada de la persona comisionada.

d) Por revocacion expresa y motivada.

e) Por el transcurso del periodo maximo legalmente aplicable.

La cobertura temporal del puesto mediante comisién de servicios no impedira que el Ayuntamiento
proceda a su provision definitiva conforme al procedimiento que corresponda.

Décima. Publicidad

La convocatoria, las listas de personas admitidas, las puntuaciones y la resolucién de adjudicacion se
publicaran en el tablén electrénico de anuncios y en la pagina web/portal de empleo del Ayuntamiento
de Zigoitia.

Undécima. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco; el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, en

cuanto resulte vigente y compatible con la citada Ley; el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.
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