
Nº expediente: 347/2026

Procedimiento: Contratación de personal de control de accesos y socorrismo para las piscinas 
municipales para temporada de baño 2026 (del 20/6 al 6/9/2026)

I R A G A R K I A

Epea  irekitzen  da,  Zigoitiko  udal 
igerilekuetan SOROSLE lanpostuan lan egin 
nahi  duten  pertsonek  eskaera  aurkeztu 
dezaten. 

Lanpostuaren eginkizunak, hauek dira:

- Erabiltzaileen  segurtasunaz  eta 
osotasun  fisikoaz  eta  udal-instalazioen 
erabilera egokiaz arduratzea.

- Soroslea  bainu-gunean  egongo  da 
funtzionamendu-ordutegian,  eta  igerilekuko 
erabiltzaileek erraz identifikatu beharko dute. 
Aldi  horretan  ezingo  du  beste  jarduerarik 
egin, eremu hori eta erabiltzaileak zaindu eta 
kontrolatzekoa ez bada.

- Igerilekuak  eta  haren  inguruak 
etengabe zaintzea, istripuak saihesteko.

- Sorospen teknikak aplikatzea.

- Bainulariek instalazioak behar bezala 
erabiltzen  dituzten  gainbegiratzea  eta 
gehieneko edukiera kontrolatzea.

- Igerilekuak  erabiltzeko  emandako 
segurtasun-  eta  portaera-arauak  zorrotz 
betearazten direla etengabe zaintzea.

- Erabilera  publikoko  igerilekuei 
dagokienez une oro indarrean dagoen legeria 
erabat betetzearen ondoriozko eskakizun eta 
jarduketak  zorrotz  betetzea,  betiere 
zerbitzuaren eginkizunarekin zuzenean lotuta 
badaude.

- Zerbitzuko  gorabeheren  edo 
anomalien  berri  ematea  hierarkian  edo 
funtzioan gorago dagoenari.

- Erabiltzaileei  zor  zaien  zuzentasuna 
eta errespetua uneoro zaintzea.

- Botikina  behar  bezala  erabiltzeaz 
arduratzea  eta  haren  inbentarioa  zorrotz 
kontrolatzea.

- Bere  lanbide-kategoriari  dagozkion 
beste  zeregin  batzuk  egitea,  horretarako 
prestakuntza egokia badu.

A N U N C I O

Se abre plazo para que, las personas 
interesadas  en  prestar  sus  servicios  en  las 
piscinas  municipales  de  Zigoitia  para  el 
puesto  de  SOCORRISTA,  presenten  sus 
solicitudes. 

Son funciones del puesto de trabajo:

- Responsabilizarse de la seguridad e 
integridad física de las personas usuarias y 
del  buen  uso  de  las  instalaciones 
municipales.

- El/la  socorrista  permanecerá  en  la 
zona  de  baño  durante  el  horario  de 
funcionamiento, debiendo ser identificado de 
forma fácil  por  las personas usuarias de la 
piscina.  Durante  dicho  período  no  podrá 
efectuar ninguna otra actividad que no sea la 
de vigilancia y control de dicha zona y de las 
personas usuarias.

- Vigilar  permanentemente  los  vasos 
de las piscinas y sus cercanías para prevenir 
accidentes.

- Aplicar  las  técnicas  de  primeros 
auxilios.

- Supervisar el correcto uso por parte 
de  los/las  bañistas  de  las  instalaciones, 
controlando el aforo máximo.

- Velar  permanentemente  por  hacer 
cumplir  de  manera  rigurosa  las  normas  de 
seguridad y de comportamiento dictadas para 
el uso de los distintos vasos.

- Cumplir  estrictamente  con  las 
exigencias  y  actuaciones  que  deriven  del 
total  cumplimiento  de  la  legislación  que  en 
todo  momento  sea  vigente  respecto  a  las 
piscinas de uso público, y que se relacionen 
directamente con el cometido de su servicio.

- Comunicar  e  informar  de  las 
incidencias o anomalías en el  servicio a su 
superior jerárquico o funcional.

- Observar  en  todo  momento  la 
corrección y respeto debido a las personas 
usuarias.

- Responsabilizarse  del  buen  uso  del 
botiquín  y  llevar  estricto  control  de  su 
inventario.

- Realizar  otras  tareas  propias  de  su 
categoría  profesional  para  las  que  tenga 
adecuada instrucción. C

ód
. V

al
id

ac
ió

n:
 4

4A
KJ

G
6T

95
7F

G
ZC

6M
3R

Q
4Q

D
X2

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//z
ig

oi
tia

.e
go

itz
ae

le
kt

ro
ni

ko
a.

eu
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

4 



Hauek dira betebeharrak:
a) Espainiako  nazionalitatea  izatea, 

hargatik  eragotzi  gabe  Enplegatu  Publikoaren 
Oinarrizko  Estatutuaren  apirilaren  12ko  5/2015 
Legearen  testu  bateginaren  57.  artikuluan 
xedatutakoa.

b) Hamasei  urte  beteta  izatea  eta,  hala 
badagokio,  nahitaezko  erretiroa  hartzeko 
gehienezko adina ez gainditzea.

c) DBHko  graduatua  (eskola-graduatua), 
lehen  mailako  Lanbide  Heziketako  titulua  edo 
baliokidea  izatea,  edo  titulu  hori  emateko 
eskubideak ordainduta izatea.

d) EAEko  lurralde-eremuan  sorospen-
zerbitzua emateko beharrezkoa den titulu ofiziala 
izatea,  Euskal  Autonomia  Erkidegoan  jarduera 
fisikoko eta kiroleko lanbideetan sartu eta aritzeari 
buruzko  ekainaren  30eko  8/2022  Legearen 
zortzigarren  xedapen  gehigarriaren  2. 
paragrafoarekin bat etorriz:

-  Ur-instalazioetako  sorospeneko 
profesionaltasun-ziurtagiria.
- Uretako espacio naturaleko sorospeneko 
profesionaltasun-ziurtagiria.

-  Salbamendu  eta  sorospeneko  kirol-
teknikariaren tituluaren hasierako zikloaren 
ziurtagiria.
-  Salbamendu  eta  sorospeneko  kirol-
teknikariaren titulua.
-  Lanbide-heziketako  tituluen  katalogoko 
jarduera fisikoen eta kirol-jardueren lanbide-
arloko beste edozein teknikari-titulu, baldin 
eta  lanbide-jarduera  horiek  tituluaren 
lanbide-profilari egokitzen bazaizkio.

Jarduera  Fisikoaren  eta  Kirolaren  Zientzietako 
lizentziadunek  edo  graduatuek  eta  jarduera 
fisikoen eta kirol-jardueren lanbide-arloko lanbide-
heziketako  goi-mailako  teknikariek  sorospen-
jarduerak egin ahal izango dituzte, egokitzapen-
ikastaro batekin.

e) 2. hizkuntza-eskakizuna edo baliokidea 
egiaztatzea.

f) Administraziotik  diziplina-espediente 
bidez  bananduta  ez  egotea,  eta  eginkizun 
publikoak betetzeko desgaituta ez egotea.

g) Ezgaitasun  edo  bateraezintasuneko 
legezko kausaren batean sartuta ez egotea.

Aurreko  baldintzak  eskabideak 
aurkezteko  epea amaitzen  den unean bete 

Son requisitos de acceso:
a) Tener la nacionalidad española sin 

perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
texto refundido Ley 5/2015, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener  cumplidos  dieciséis  años  y 
no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

c) Estar  en  posesión,  o  haber 
abonado los derechos para su expedición, de 
un  título  de:  graduado  en  ESO  (graduado 
escolar),  Formación  Profesional  de  primer 
grado, o equivalente.

d) Estar  en  posesión  del  título  oficial 
necesario  para  prestar  servicio  de 
socorrismo  en  el  ámbito  territorial  de  la 
CAPV, de conformidad con el apartado 2. de 
la  disposición  adicional  octava  de  la  Ley 
8/2022,  de  30  de  junio,  sobre  acceso  y 
ejercicio de profesiones de la actividad física 
y del deporte en la Comunidad Autónoma del 
País Vasco:

-  Certificado  de  profesionalidad  de 
socorrismo en instalaciones acuáticas.
-Certificado  de  profesionalidad  de 
socorrismo  en  espacios  acuáticos 
naturales.
- Certificado de ciclo inicial del título de 
técnico/a  deportiva  en  salvamento  y 
socorrismo.
-  Título  de  técnico/a  deportiva  en 
salvamento y socorrismo.
- Cualquier otro título de técnico/a de la 
familia  profesional  de  actividades 
físicas  y  deportivas  del  catálogo  de 
títulos  de  formación  profesional 
siempre  que  aquellas  actividades 
profesionales  se  ajusten  al  perfil 
profesional del título.

Las  personas  licenciadas  o  graduadas  en 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte y 
los  técnicos/as  superiores  de  formación 
profesional  de  la  familia  profesional  de 
actividades  físicas  y  deportivas  podrán 
ejercer las actividades de socorrismo con un 
curso de adaptación.

e) Acreditar  el  Perfil  Lingüístico  2  o 
equivalente.

f) No  haber  sido  separada  mediante 
expediente disciplinario de la Administración, 
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las 
funciones públicas.

g) No hallarse incursa en causa legal 
de incapacidad o incompatibilidad.

Los  requisitos  anteriores  deberán 
poseerse en el momento en que finalice el 
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beharko dira.

Lanpostua:  2025.  urteko  igerilekuen 
udako denboraldirako sorosleen lan-poltsa.

Eskaerak aurkezteko tokia:

- Udal bulegoetan, Bengolarra kalea, 1, 
Ondategin (astelehenetik ostiralera 9:00etatik 
14:00etara).

- Zigoitiko  Udaleko  egoitza 
elektronikoaren bidez: 
https://zigoitia.egoitzaelektronikoa.eus/info.0

Eskaerak aurkezteko epea:
2026ko  ekainaren  5ean,  14:00etan 

bukatuko da.

Eskaerarekin  batera  aurkeztu 
beharreko dokumentazioa:

- NAN/AIZ-aren fotokopia
- Eskatzen diren tituluen kopiak
- Merezimenduak  baloratzeko 

dokumentazioa  (aurretiko  lanbide-
esperientzia)

- Sexu-delitugileen  Erregistro 
Zentralaren ziurtagiri  negatiboa edo aurkeztu 
beharreko  eskabidean  bertan  jasoko  den 
erantzukizunpeko adierazpena.

Lehiaketa-fasea:
Fase  honetan,  honako  lanbide-

esperientzia hau baloratuko da:

- Igerileku  publikoetan  edo 
hondartzetan  sorosle  gisa  izandako 
esperientzia  hilabete  bakoitzeko  0,5  puntu 
emango da, eta gehienez 10 puntu.

- Eskabideak  aurkezteko  epea  amaitu 
aurreko aldiak bakarrik hartuko dira kontuan, 
lanaldiaren proportzioan.

Esperientzia honela justifikatuko da:

- Administrazio Publikoan egindakoa: 
Administrazio  Publikoak  emandako  ziurtagiri 
originala,  honako  hauek  jasotzen  dituena: 
betetako lanpostua eta haren funtzioak, zein 
talde  edo  lanbide-kategoriatan  dagoen 
kokatuta  eta  lan-harremanaren  edo 
funtzionario-harremanaren iraupena.

- Enpresa pribatuan egindakoa, modu 
hauetakoren batean:

a. Enpresa  pribatuaren  jatorrizko 

plazo de presentación de solicitudes.

Plaza:  Bolsa de trabajo de socorristas 
para la temporada estival de piscinas del año 
2025.

Lugar  de  presentación  de 
solicitudes:

- Presencialmente  en  las  oficinas 
municipales en c/ Bengolarra, 1 de Ondategi 
(de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas).

- A  través  de  la  sede  electrónica  del 
Ayuntamiento de Zigoitia:
https://zigoitia.egoitzaelektronikoa.eus/info.0

Plazo de presentación de solicitudes:
Finalizará el día    5   de junio de 202  6   a   

las 14:00 horas.

Documentación  a  presentar  junto 
con la solicitud:

- Fotocopia del DNI/NIE
- Copia de las titulaciones requeridas
- Documentación  para  valoración  de 

méritos (experiencia profesional previa)

- Certificación  negativa  del  Registro 
Central  de  delincuentes  sexuales  o  bien 
declaración  responsable  al  efecto  que  se 
reflejará en la propia instancia a presentar.

Fase de concurso:
En  esta  fase  se  valorará  la  siguiente 

experiencia profesional: 

- Se valorará a razón de 0,5 puntos por 
mes,  y  hasta  un  máximo  de  10  puntos,  la 
experiencia  profesional  como  socorrista  en 
piscinas públicas o en playas. 

- Se  considerarán  solo  los  períodos 
anteriores  a  la  fecha  de  fin  del  plazo  de 
presentación de solicitudes y en proporción a 
la jornada.

La  experiencia  se  justificará  de  la 
siguiente manera: 

- Realizada  en  la  administración 
pública:  certificado  original  expedido  por  la 
Administración  Pública,  en  el  que  se  hará 
constar  el  puesto  desempeñado  y  sus 
funciones, el grupo o categoría profesional en 
el  que  se  encuadra  y  la  duración  de  la 
relación laboral o funcionarial.

- Realizada en la empresa privada, de 
alguna de estas maneras: 

a. Fotocopia  del  certificado  original 
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ziurtagiriaren  fotokopia,  honako  hauek 
jasotzen dituena:

Betetako  lanpostua  eta 
eginkizunak.

Lanbide-kategoria.
Lan-harremanaren iraupena.

b. Lan-bizitzaren  txosten 
eguneratua,  Gizarte  Segurantzaren 
Diruzaintza  Orokorrak  eta  lan-kontratuak 
emana.

Nolanahi  ere,  enpresa  behar  bezala 
identifikatu  beharko  da  Gizarte  Segurantzako 
kotizazio-kontuaren  kodearen  eta  identifikazio 
fiskaleko kodearen bidez.

Merezimenduetan  berdinketa  gertatuz 
gero, lan-poltsako ordena zozketa bidez erabakiko 
da.

de  la  empresa  privada  en  el  que  se  haga 
constar lo siguiente: 

Puesto  desempeñado  y  sus 
funciones.

Categoría profesional. 
Duración de la relación laboral. 

b. Informe  de  vida  laboral 
actualizado  expedido  por  la  Tesorería 
General de la Seguridad Social y el contrato 
de trabajo. 

En cualquier caso, la empresa deberá 
quedar suficientemente identificada mediante 
su  código  de  cuenta  de  cotización  a  la 
Seguridad  Social  y  código  de  identificación 
fiscal.

En  caso  de  empate  en  los  méritos,  el 
orden  en  la  bolsa  de  trabajo  se  decidirá 
mediante sorteo.

SINADURA ELEKTRONIKODUN DOKUMENTUA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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